LEGISLACION LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL TOMO |

ACTUALIZACION 2015-
Quito, 30 de abril del 2015

OBRA: LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL TOMO I

TEMA AFECTADO: Expidese los techos de negociacién para la suscripcion de contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales para el afio
2015.

BASE LEGAL: S.R.0. No. 491 del 30 de abril del 2015.

Estimados Suscriptores:

Le hacemos llegar la ultima Resolucion emitido por el Ministerio del Trabajo, la cual tiene por
motivo establecer los techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales para el afio 2015.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION:

MDT-2015-0054

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el primer inciso después del literal k) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, establece que en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones y cualquier
otro beneficio que cause un egreso econémico de un ejercicio a otro, sera como maximo el
que determine el Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas
respecto de la disponibilidad econémica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero de 2010, publicado en el Registro
Oficial No. 123 de 4 de febrero de 2010, el sefior Presidente de la Republica reforma el Decreto
Ejecutivo No. 1701, publicado en el Registro Oficial No. 592 de 18 de mayo de 2009, y
establece que el Ministerio del Trabajo fijara los limites correspondientes a subsidios,
compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0121, de 18 de marzo de 2015, el Ministerio de
Finanzas de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de la
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Ley Organica del Servicio Publico, emitié dictamen presupuestario favorable; y,

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 51 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR LOS TECHOS DE NEGOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES PARA EL ANO 2015

Art. 1.- Los techos de negociacién establecidos bajo ningln concepto se entenderan como
salarios minimos o basicos.

Art. 2.- De acuerdo al numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el
Decreto Ejecutivo No. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades que
realizan, han sido determinados como trabajadoras y trabajadores sujetos al &mbito del Codigo
del Trabajo, se establecen los siguientes techos de negociacién para la suscripcion de
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales:

iLegislacién al dia!

ECUADOR FROVINCIA

. CONTINENTAL | - VR DE

NIVEL1 DENOMINACION DEL PUESTO : GALAPAGOS

RMUHASTA | "
USD 561
USD 1122
1 | ACEITERO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 561 1122
2 | ADMINISTRADOR DE PARADAS 561 1122
3 | ASCENSORISTA 561 1122
4 | ASEADOR (COCHES, CAMAL, CALLES, CEMENTERIO) 561 1122
5 | ASISTENTE DE COMPRAS 561 1122
6 | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 561 1122
. |ASISTENTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 61 .
CORRECTIVO
8 | ASISTENTE DE OPERACIONES 561 1122
9 | ASISTENTE DE OPERADOR DE EQUIPOS ¥/0 MAQUINARIA 561 1122
10 | ASISTENTE DE ViAs 561 1122
11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD 561 1122
12 | AUXILIAR DE ACOMETIDA 561 1122
13 | AUXILIAR DE AMA DE LLAVES 561 1122
14  |AUNILIAR DE ARCHIVO 561 1122
15 | AUXILIAR DE BODEGA 561 1122
16 | AUXILIAR DE CAMA BAJA 561 1122
17 | AUXILIAR DE CATASTRO 561 1122
;g |AUXILIARDE CONTROL DE PERDIDAS DE AGUA POTABLE O st -
ENERGIA ELECTRICA
19 | AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 561 1122
20 |AUXILIAR DE IMPRENTA 561 112
2 | AUXILIAR DE LABORATORIO DE SUELOS 561 1122
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] AITETLIAR DF MANTERIMIENTD 58] e
23 ATNTTIAR TVE AfanTrrIRITES T ATTTORSOTRTE 551 175
4 ALTETLIAR DF MANTENIMIFNTD DE EFDES DE AGUA POTARLE 561 11
] AUKIIIAR DE W_iﬁl! 1122
sy |AUSTLIAR DE MANTENDMIENTD DE SISTEMADE w1 -

COMTIMECACTON -
1 ALTETLIAR DF MANTERIMIENTD FLECTROMECAMICD 541 117
! ALTETIIAR DF MECAMICA DF POSTPCE DERFFRIGEFRACION | 56] 1132
o AITETLIAR DF MUESTRED 541 112
3 ALTKILIAR DF OPFRACTT IF CENTRAL FLECTRICA 4l 1122
3 AITETLIAR DF BADID OFERACTOM 541 117
1 ALTYTIIAR OF SECGURIDAD INLHISTRIAL 541 1122
1 SITETIIAR OF SESATITA CTOM Y SEMAFCRIT ACTON 3l 1133
14 ALTETLIAR DF SERVICIOS 541 1122
35 AITETLIAR DF SFEVICIOS DF CAMIT T FRD 541 1122
14 AITETLIAR DF SFEVICIOR OF MAMTEMIMIENTO 541 1122
17 ATETIIAR DF SEEVICIOR OE SATI 58] 1122
1% ALTETLIAR DF SERVICIOS MUMICTPATFS (BATMEARIOS) 58] 1122
32 ALTETLIAR DF SUFFRVISION 58] 1122
40 AITETLIAR OPFRATHIE DF MO0 5] 1122
4 AITETLIAR OPFRATNOR DF PLAMTAHDEOST FCTRICA 58] 1122
2 ALTETLIAR TECHICD DE MANTFMIIENTD DF TRAMSPORTE 58] 1122
43 ALTKILIAR TECHICD SOLDADOR 36l 11532
H AITETLIAR TORRE PRECATCTMACTON 5] 1122
4% IVTMANTE OF ATRARTT AE1 11332
4 |UDANTE DEALCANTARILIADO / AYUDANTE DEL SISTEMA sl 113
OF ATCAMTARTT T AT
7 DTTDANTE DF BAMOD DF MEDIDCOEES 58] 1122
45 ATTANTE DF BODEGA 51 1122
49 ATTDANTE DF CAMBO DF AGTTABOTARIE 51 1z
50 DTTDANTE DF CARGATOR A DR MATFRIATES 58] 1z
1 IVTMANTE OF CARPHTERTA 5] 1123
50 ATTDANTE DF CARRFTONES 51 1z
53 AYTDANTE DF COCTMA 51 1z
2] AYTDANTE DF CITADRTLLA 58] )
55 A UDANTE DF CUADADO Y OFMAMENTACICM OF JARDIMES 51 122
. AYVTMAWTE TVF T TS S61 11
5 AYUDANTE DF FLECTRICTIAT 581 122
5 AYTTANTE DF BQUIPD CAMIMERD 58] )
) AYUDANTE DE EQUIPG YD MACUTNARIA PESADA 51 122
&0 AYUDANTE DE GARAREA 58] )
&L AYUDANTE DF GASFITERD O PLOMERD 561 1z
&2 AYTTANTE DF HEREERD 581 1z
- AYUDANTE DE MANTEMIMIENTO | OPERARTO) DE sl -
MANTFMEIFNTD o
] AYUDANTE DF MANTEMDMIENTO ELECTRICO 381 n
&1 AYUDANTE DF MECAMICA 58] )
1 66 |AYUDANTE DF MECAMICA AUTOMOTRIT 561 ]
fi7 AYUDANTE DF MECANICA OF BOTIRO YO MACTUTHARIL 58] )
+6F | AYUDANTE DFE MIMAS Il 12
69 | AYUDANTE DF MOTO NIVETADORS gl 12
o AYTDANTE DF PATA el )
7] AYUTANTE DF PINTURA 5] )
P AYUDANTE DF FLAMTAFLECTRICA 5] n
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1 | AYUDANTE DF RECOLECCION DF ASFO 561 11z
14 AVTIMIAWTF IF BRGISTRC NF 1.4 PROPIFTIATY 561 1172
7% | AYUDANTE DF RETROFXCAVADORA 561 112
% | AYUDANTE DF RODOLO 561 113
7 | AYUDANTE DF SALONFRIA/ MESFRD 561 113
% | AYUDANTE DF SFRVICICS ADMMISTRATTVOS 361 11z
i ANTDANTE DF DE SERLVTCIOS DE TAVANDERTS " ROTFERTY 361 110
50 | AYUDANTE DF SFRVICIOS DF LIMPEZA 561 112
£l | AYUDANTE DF SCMIDO 561 112
£ | AYUDANTE DF TANQUERD 561 113
8 | AYUDANTE DF TOPOGRAFIA 561 11
84 | AYUDANTE DF TRACTOR 561 112
£ | AYUDANTE DF TRITURADORA TERCIARIA 361 112
85 | AVUDANTE DEVIA 561 112
£7 | AYUDANTE DF VOLOUFTA 561 1132

AUDANTE DF VULCANIZADCE, 561 11
82 | AYUDANTE FARRICACION DE ADOQUIMES 361 112
20 | AVUDANTE SOLDADOR ' AYUDANTE DF SUFLDIA 361 112
21 |BOTCMES 561 1123
#2 |BRFQUFRC DE CARBFRA 561 1132
51 | CADFMERD 561 113
. CAMATFRD, FAFMADOR O MATARIFE 6] 1152
ot CAMARFRD i8] 1732
25 | CARRILAND 561 112
g7 |COMSERIE/ CONSERJE EXTERNO - LIMPIEZAY w1 1133
MANTENMIENTO -
2E CONTRLADCR Y DESPACHADOR DE COMBUSTIGLE L1} 115
#2 | CYADERNIFRO OF PLANTA 561 112
130 | SIDADOR DF CFMENTERIC 561 113
1] CINTHATEORE T CFNTRO NF RECTCT . AT 5i51 12
1 | UIDADOR DF SFRVICIDS HIGIENICOS 361 1z
103 DESEACHATDHE DF MATFRIATES ' FTRECADOR DF CARGH 111 1L
14+ | DESPACHADOR DF VFHICULOS 561 nx
105 | FNGRASADOR DF FQUIPOS YO MAGUINARIA 561 1132
NS5 FETTRATMIR LTl i1 e
107 | FXPENDEDOR DE COMISARIATO 361 11z
e | FOGONERO 361 V]
1o | FUMMIGADCR 561 1z
100 | GUARDARCSOUF 561 1122
1l | GUARDATANCUE RESIDENTE gl M #)
112 GUARDTADFE ESTACTON IE BOMERO Y GATERTA FILTRANTE gl | Wz
1 CUARDTARN v CATARDTAMN ADMITS TRATTLD 11} | Nz
11+ | GUARDIAN DF GASCLIMFRA 361 V]
105 | GUARDIAM DF INSTALACIONES PORTTARIAS 561 1z
106 | GUARDIAN DF PLANTA 561 1132
U7 | GUARRTAN OPERATHIR gl | Wz
1E | GUARDTAN OPFRADOR DF LA FSTACTON I BOMBED 11} | N
112 | GUARDTAN OPERATOR DF RESFRVAS 111 1
120 | NSPECTOR-MOTIFICADOR 561 1z
3y |MABDDERD TRABATADOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION - 1133
1 ar 5 1
TOBMAL / PEON / BARRENDERD | PEON BARRFMDERD
1 | JORMALFRO DE BARRIDO / PEON JORNALFRO / JORNALFRO 561 112
LE MFRCADOS | JORMALFRO
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123 | TORMALFRD DF CEMTEQ DF RECTCLATE 58] 1122
124 | IORMALFRD DE OBRAS PUBLICAS 561 1132
125 | JORMALFRD DE PARQUFES ¥ JARDINES 58] 1122
126 | IORMALFED DF PARROQULA 58] 1122
127 | IORMALFRD DF PLANTA FLECTRICA 561 1122
128 | TORMALFRD DE RECOLECCTON 58] 1122
128 |LAVADOR (ENCEASADOR 561 1132
130 |LECICR 58] 1122
131 MACHETERD 58] 11322
132 | MFNSATFROD 561 1122
133 | MOTOGUADANFERD 58] 11
134 | OBRERC ABORDO f OBRERD DE PROYECTD 58] 11
133 OFERADOR DE FOTOCOPIADORA 171 11x2
135 | OPFRADOR DF GARITA 58] 11
137 CPERADOR DE MACUINA LAVADORADE ROPA 3Gl 11:2
- OPERARIO DE LABORATORIO DE ACUICULTURAY l -
- BICDIVERSIDAD i —
|39 | CFERARIO DE MONTAIE DE SALONES PARAEVENTOS Y el 1122
BANOQIETES

140 | OPFRARIO DF TALLEE DF CARPIMTERL4 1l 11
141 OFERARIO DVE TALLER DE FIEC TRICTIAT Jgl 11x2
142 |OPERARIC DE TALLER DE GASFITERIAY MAMPOSTERLA 361 T
141 | OPFFRARIC DF TALLER DVF DMPRENTA 561 11
144 CPFERARIO DE TALLER DE REFRICGERACTON k-1 11X
147 | OPFRARIO FLECTROMECANIOD E INDIISTRIAL 1l 11
145 | PAMTEOMERD 2l 11
147 | FERFILERCD 15 11
148 | PICAPFDRERD 56] 1
| 45 BORTER O 56 I
150 |POEIIFROD 16 1
]3] EECAUDADOR DE CABIMA 561 1
132 RECAUDADOR DE MAGTUTNAS OF SERVICTOS DE TRAMNEPOETE ] 11x2
i3 RECAUDADCR DE PARCOUEADERG Y0 ES TACTONAMIENTO i 11
1%4 EFCAITNANOR DFL SISTEMA OF TRANEROETE 56 I
155 EEVISOR HIDRE ATIL.TCO) 56 11
155 EFATEOR RATTMTTEAT 1l 10
157 EFVTSOR VFHICIN AR 5701 b
i SMAREETANTE a1 *2
1% SORBRFETAMWTE IVF HITFME AMRIFWTAT 1:1 k)
157 | TARI FRISTA Sk *3
181 TAT ATWOR OF ARROTES 5K ¥
jgy | TELEFOMISTA/ OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA - -
- DPERADOR OF CONMUTADCE - —
163 TELECPFRADGRE 550 e
154 | TRABATADOR AGRICOLA 1) ot
163 TEABAJADOR SANTITARID ' EMPLEADC SANITARIO [-] X
156 | WL AMTE DF PRODIICCION 1] o
167 NOLANTE DE RECATDACTON ig 11k2

PREOVINCIA

ECTADOR THSULAR OF

KIVEL} DENOMINACION DEL PUESTO Em GALAPAGOS

— FALT. HASTA

e —
1SE ACEITERO DF EMBARC ACTONES 57 115465
150 ACFITFRO NF RIMTIF TAWMOIIFRE 1R 1156
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170 | ADOOIIMNERD 578 1156
kil ATRANTT 5IR 1154
72 |BARTFMDER JT8 1135
173 CAPATAT 7B 1135
174 CARPINTERD J7E 1155
75| CFEEAIFRO 118 1155
176 CHAPISTERO I8 1155
i) COCIHNERO J7E 1155
172 | CONTRASTADOR 578 1155
L 17 | CONTROIADOR DF MANTEWIWIFNTO DE AGUIA 578 1135
| 1m0 | COMTROIADOR OPFRACICRMAL 378 1136
151 COSTIIRERA I8 1156
182 CLIARTFLERD I8 1156
153 | DFESPACHADOR DF COMBUSTIRLE OF AVIACTON 78 1136
13 | FIFCTRICIETA / OPFRADOR FLECTRICIETA 78 1136
185 | FLFCTRICISTA DF ACOMFTIDAS T8 1136
1% | FIFCTRICISTA DF FMAARCACTONES I8 1136
157 ELECTROMECANICD T8 1156
158 ENCITADFEMADOR T8 1156
| 159 [FOTOGRAFC 1T 1136
150 GASFITERD O PLOMERD 378 1158
191 HEEERERD 378 1158
L= LARCOE ATORTSTA NF METHTWIRES 578 1156
193 | LIMIERO 3T 1156
134 | MAFSTRO MOTORISTA ITE 1136
197 | MARINFRO 'MARINFRO DF GARARRA 378 1136
125 MECARICO 378 1156
157 RMECANICD & TMFSET 578 1156
158 | MECANICO AUTCMOTRIZ b 1136
159 MECAMNICO DE FARCS T8 1156
100 MECANICO DE MANTENDMIFNTO ¥ EEPARACION DE EQUIPC 78 1156
- CAMINFED ~ _
101 MECANICD DE MANTENDVIFNTO ¥ FEPARACION DE EQUIPO 78 1156
M | reann 7 1
M | MECAMICO DF MFDIDORES 178 1136
03 | MECANICO ELECTRICISTA T8 .
- AECANTOD THTTISTRTAT 578 1156
205 MECANICO SOLDARCE i 1156
s | MECANICO TOEMFRD T —
27 | OPFRADCR DF CAMAL b 1136
}E | OPFRADCE DF CORTADCRADF CESPRD I8 AL
| xo |PANIFICADOR 378 1136
219 PELUCTFRO 378 1156
211 FTOR 378 1156
212 PINTOR OF AFRONAVES 378 1156
313 FREMSISTA I78 1136
14 | PROCESADOR DF CARNICOS bl 1136
217 | REGENTE DF IMPRENTA — L
215 | BERARATOR 378 1136
217 | ROMDA DIUEND ( NOCTIENO 578 1155
5 |sasTEE 378 1136
219 | SERIGRAFISTA <78 1156
7w | STEOMFRO TR 1156
11 | SOLDADCE 578 115
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7 | TALARARTFRD 578 1156
231 | TAPSCFRD 578 1156
4 | TECHMECD BN SONIDO 578 1%
1t | TECMECD PRINCIPAL MECAMICD 578 1%
2% | TECMECD PRINCIPAL MECAMICD AUTCOMOTRIT 578 1156
27 | TORMATFRO 578 1%
e | TOEMERD - FRESADCE 578 1%
220 | VIDCAWITADOR 578 1156
30 FADSTER TR 1155
i PROVDNCIA
ECTATHOR S ———
DESONIN ACTON CONTINENTAL
KIVEL 2 DFL PUESTO BALT mﬂmm
memm T EMT. HASTA
LEp e |
23] BOMBERO 4 1182
- CHOFER, ! COMDUCTOR ADMIMNIS TR ATV | CHOFFR. DE - 19
N VEHICTLOS LIVT A0S . "‘
231 | COCTNFRD OF BUQUE TANQUERD 08 182
23 | COCTMERO DEDRAGA 58 1%
233 COMEFRTE (G0N RESTTENCIA) 5 182
- GUARDIA DF SEGURIDAD / GUAFRDIA ARMADD / VIGILANTE - 19
N LIMIFORMADD . -
237 | GUARDLA BAMCARIO 08 182
3K INSPECTOR T DY ava o 182
k) APARTAIFRD TiF BRI TE TARCT TR R0 187
155 AL VORTORAT COCTWFR O BRI ROTF TAROITERD ™ ot
241 | MECANICO CEFRADCE DF BOMEAS DF RUQUE TAMOUERD 08 182
287 | MIFIOD DF BAMDA MIMICTPAT, 58 1%
23 AUSICO DE CRUTEG PO ETORICD 5 182
24 | OPFRADOR DF CUFMCAS 08 182
247 | OPFRADOR OF DISTRIBLACHN OF AGTIA 58 1%
245 | POOTCTA WIMICTRAT 58 1
i PROVINCIA
ECTADOR DNSULAR. DE
KIVEL4 DESCAMACTON DELPUESTO Cmﬂi ]U]I:H[ﬂl ﬂr. u..l GALAPACOS
S——— BT HASTA
LTSRS
247 | CARTAN DF SFRVICIC &4 i
248 | CHOFFR DF AMBULANCIA &4 i)
250 | CHOFER DE RECOLECTOR &4 i)
1% | CHOFER DE VEHICULOS PESADIE &4 i)
251 CHOFER HIDEOSTICOIOMADOR &14 T3
25 | CHOFER LDMERD &4 i)
251 | CODIFICADCR 814 238
2 COMDUCTOR OF VERICUL 08 MITITARES &4 i)
297 | COMTRAMAFSTRE &4 )
158 HITREOAWERETR Sl 2R
i T ArACTTMTSTA SITEIT ISR 1EY 13
1598 AfACTTMTST A STTIT TSR MF FREIRA ST AT 1] 12K
153 APARTFROG BAAOTTRTSTA ATV TAR Sl 13K
L 260 | POOIICTA WIMICTRAL TEFE. &4 i)
241 SUEFELISOR OF COMNGFRIERLA &4 i)
267 | SUSFRAVISOR OF HARITACIONES / FI0S &4 i)
261 | SUSFRATSOR OF LAVAMDERTA &4 i)
2 SUEFELISOR OF POSTIFRIS &4 i)
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perapog | PROVINCIA
conTvEwTAL | D LARDE
KIVELS DENOMINACION DEL PUESTO R GALAPAGDS
mmml.sm RALU HASTA
LED 14T
265 | BOMEFRO AFROMAUTICO 738 1275
266 | CHOFFR OF TROTFEIIE Y FCOWIA T3E 275
7 | CrRAPRESORISTA T8 1278
268 | JFFE DF LIMPIEZA 738 1476
|2 | ETEDEPCCTIERTA i 5]
270 | MAQUINIETA 738 1276
271 | MAGUINIETA DF FMEARCACTONES 738 1276
27 | MAQUINISTA DFT FFRROCARRIL 738 1276
273 | MOTORTSTA DE BUCTTE TANOUERD 7138 L1475
274 | MOTORTSTA DF FMEARCACIONES 738 1276
215 | MOTORTSTA DEL FERROCARET il 1478
206 | CPERADRCR DE ACABADCE DE IMERESICR i} ]
T OPFRANDORE MF ATIMO TRFN TRATT FR ik ]
il OPFRADDE TF AAWNA BT ANTA NF CEWFNTO k1] |
179 | OPFRADCR DF BASCUIA 738 1476
| 220 | OPFCRADCEDE CARCADORA i 5]
Fi) CPERADCGR DE CARCGADORA FROMTAL 7138 L1475
28l | CPERADCE DF DI TRIBUIDOR DF AGRECADCS i 1475
253 E An F FS it 738 1276
| 28+ | OPFRADCE DE ESTACION DE BOMEEC 738 1475
s u { & e o, 738 1475
| 285 | OPERADORDEEXCOMDORA 738 L4748
7 | CPFRADCR DF FUFNTES DF CONDUCCICN 738 1275
EE OPFRANDOE NFCARARE A ik ]
1) OPFRADDE TF CRIT4 k1] |
20 | OPFRADCR DF GRIIA PUFMIE 738 1476
) CPFERADCE DF HORMCH DE CELENT 738 L2475
vy | CPERADORDELAPLANTADE TRATAMENTO DEAGUA . 1578
- |romaElE : :
23 | CPERADCE DE LINEAS ENFRGIZATIAS 7138 L1475
24 | CPERADCR DE MADTINADE ACFREATERD 7138 L1475
25 |COPFRADORDEMAOUMMARIAQEQUIPOPEEADS | 2020 0 738 L1475
CPERADCR DE MAQUINARIA RASCADOR DE MATFRIAL DE LA _
#¢ | mupsEsa e cavED o il
7| OPERADCR DE MOLING CRUDO T3 1476
2¢ | OCPERADCR DE MOMTACARCA i ]
|2 | OPERADCE DE MOTONIVELADORA 738 1478
300 | CPERADCE DE PLANTA DE CEMENTD i ]
301 | OPFRADOR DF EADIO 738 1476
T OPFRADCE DF BEFTROF X CALVADOR A, 738 | din]
33 | OPFRADOR DF RODIILO 738 1476
3 | OPFR AR TIF SNOREFTT 3R L.
30T OPFRANCE NF TAMDITFR O TF TISTRIRINTECE THF ASFAT T TR 1478
308 E (ES {DE E 738 1276
X7 | CPERADGE DE TRACTOR 7138 L1475
| 308 | OPFRADCE DE TRACTOR DF ORTACAS 738 1475
| 3o | OPERADCE DE TRITURADORA FEIMVARTA 738 L4748
30 | CPERADRCR DE TRIMRADORA SECTINDARIA i} ]
3l | OPFRADGRDEVAIRMITASURTIDORA DEAGUAPOTARIE | 73R 1475
30T OPFRANOE NF P ANTAFIFCTRICS ik ]
313 | SURIFFF DF TRARAICS 738 1476
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ECTADOR :"Tﬂ;
KIVEL# DENOMINACION DFL FUESTO wm GALAPAGDS
mmﬁmsm EMT. HASTA
LED 1S
34 | ADMINISTRADOR DF TERMIMAL ¥ PARATAS = 1355
35 | AINIITAR DF THCFMIERIA yi) 1555
il | MEFECTOR DEALCANTARILIADCE Kifk] 1356
317 BEEME!I!-EIEEIE:EE ik 1528
IR NEPECTOR NF RAT MFARTOR ik 1528
il | MEFECTOR DE CABAL Kifk] 1356
| MSPECTOR.DE CAMPO DE AGUA POTARL E Y ENFRGEA ,
el " pis] 1545
i IEFECTOR DE CAZETA Kifk] 1356
37 | INSPECTOR DF COMISARTA MUNICIPAL Fi) 1545
33 | INSPECTOR DE COMPUFRTAS DE AGUA POTARLE Fi) 1545
.. | MSPECTOR.DE CONSUMD DE ENERGIA FLECTRICA Y AGUA ,
o —— ™ 1545
i | MEFECTOR DE HIGIENE Y ASES Kifk] 1356
| MSPECTOR.DE LECTORES DE AGUAPOTABLE ¥ ENERGIA ,
26 | g eemes pis] 1545
47 | INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA — 155
| POTARIF Y PMFRGIA FLECTRICA -
if | MEFECTOR DE MACUINARIAYTRASAMS MITICIEYLES il 1588
INSPECTOR.DE METHDORES DE ENERGIA FTECTRICAY AGUA ,
e i pis] 1545
INSPECTOR.DE OERAS [E AGUA POTABLE Y ENERGIA ,
e — pis] 1545
i3] INEPECTOR DE OHRAS PURIICAS Kifk] 1356
43y | ISPECTORDE PLANTADE AGUA POTABLE Y ENERGIA — 155
- |FECTRICA -
333 | MEFECTOR DE PTARAS VAERCADCS il 1545
34 | INSPECTOR DF PUERTAS yi) 1555
333 | MEFECTOR DE REDES AADD Kifk] 1356
yag | DEPECTCRDE SECTORIZACION DOF REDES DE AGUA FOTARLE - -~
¥ EMFRGIAFTECTRICA
7 | INSPECTOR DF SFGURIDAD I 1348
38 | INSPECTOR DE SERVICIO ELECTRICO i) 1548
339 | MEFECTOR DE SERRTCICS MITMICIRALES Kifk] 1356
HO | MEFECTOR DE TANQUERDS Kifk] 1356
1 | INSPECTOR OPFRATIVO DF PLANTA FLECTRICA yi) 1555
| 34T | TWNEPRCTOR OPFRATTUD NFT. TATTFR TF SOOI AT IR 4 ¥iG] e
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Art. 3.- En los casos de puestos que no se encuentren considerados en el

articulo

| 300 | TECHECO DE EOUTR0 W MOTORES A DIESEL 4 1652
3] | TEQOCD DF GRMFRACION DF ENFRGIAFIECTRICA 06 165
3k | TEONO0 DE INFRARSTRUCTURA Y SCPORTE 28 L63E
33 | TECHICO DE MANTENIMIENTO EN SERALIZACION Y 55 -
| SEMARORIFACION
|34 | TECHICO DE MANTENIMIENTO B2s 1652
| 393 | TECHECO DE BAWTENIMIENTC AUTOMOTRIZ £8 163
|30 | TECHICO DE BAWTEMIMIENTS DE PLACAS £8 163
| 307 | TRCNICO DE MUANTEMIWIENTD DE TRAMSITO 128 L635E
| ok | TECHICO DE MAWTENIMIENTC ETSCTRICO 225 1652
| Fo | TECHICO DE OxMMDE BEDES DE ACCESD INATAMBRICD 24 1652
a0 | PG00 DF 0 DF RFTFS DF FIRRA OPTICA 26 1652
%] | TEQQ00 DF M DF FEDES MICROCMDAS 06 165
. | TECHICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE .
02 - i 06 1652
MAQU g
23 | TECCD DE OFTIMIEACKER DE ACCESOS INATAMERICCS £8 163
54 | TECQ00 DE NUEUAS TECNOLOGIAS 06 165
%% | TECOGCO DF SEGURIDAD FIECTRONICA 05 1652
¢ | TECQ00 DF SERVICIOS CORPORATIVOS 05 165
%7 | TECQ00 DF TELECOMIRICACIONES 06 165
=08 | TECHICO DE TRAMSMIZIES 4 1652
| s» [TECMCe EECTROMICO £26 1632
410 TECHWECO P ARTES CRAFRCAS o] ] 1657
411 | TECHECO EN HIDROMETECROT.OCTA 4 1652
211 | TECHICO BN SERVICIOS DE BANTENIMIENTOD £8 163
23 | TEOOC0 INTFGRAL 06 165
24 | TECHICD SOPCORTE DE SERVICIOS MASTVOS £8 163
513 | TECQ@00 SUPERVIEOR. 26 165
ECUADOE ;’mmi o :mm
NIVEL$ DENOMINACION IEL FUESTO wm GALAPAGOS
mm_:m EMU HASTA
LED 182 |
26 | ESRECIALISTA DE MANTENIMIENTO 20 1E1X
417 | SUPFRVTSOR OF CATADE SFRVICID DF TRAMSPORTE 506 LEL2
ik S EFRLTSOR TF CrETRIICTIONFS CTVTT FS LI 1E1?
19 S EFRLTSOR TF CrvsI O FT FCTR R LI 1E1?
pp | SUPERVISOR CE DISTRIBUCION OF ENERGIA ELECTRICAY - 12
_ AFIAPOTARLE
L 4 SUPERVISOR DE ESTACICMES ¥ S THESTACICNES 208 1E1Z
s | SUPERVISOR DF LECTURAS, CORTES Y RECOMEXIONES 06 LEL2
153 SUPERVISOR DE BANTENIMIEWT ETECTRICO 20 1E1X
gy | SUPERVISCR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE . 12
| FeTAcT TR VAT RERTACTINES [0 AT TAS RFSTHI1ATES -
21 | SIEERUTEOR DF WMANTENIMIENTO MECAMIOD P T
g | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTS, EQUIPO PESADO Y - 12
AUTCMOTELE
o | SUPERVISOR DE MEDIDORES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA . 12
— |ErcTRIcA
a5 | SUPFRVIS0R OF OREAS PURLICAS 906 1E12
| sUPERVTSOR DE PLANTA DE FNERGIA FLECTRICAY AGUA .
i [ 06 1612
g | SUPERVISOR DE PROCESOS PRODUCTIVOS, OFFRATIVOS Y0 - 12
_ EEFECIALTZACICR TINTSTRIAL
4] | SUPERVISOR DE SEGURIDAD — il

cuadro del

precedente, las instituciones del Estado deberan remitir al Ministerio del Trabajo
hasta el 30 de septiembre del 2015, el informe técnico que detalle las actividades que se
desarrollan en los mismos, con el porcentaje de tiempo estimado en la ejecuciéon de las
actividades, para que esta Cartera de Estado realice el andlisis técnico correspondiente; y, de
ser procedente, incluya dichos puestos en uno de los niveles del Acuerdo Ministerial de techos
de negociacion para los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y
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actas transaccionales que se emita para el afio 2016.

Las denominaciones de puestos que no consten en el cuadro del articulo precedente, no
tendran derecho a percibir incremento alguno en la remuneracion mensual unificada que
actualmente reciben en las instituciones del Estado.

En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneraciones superiores
a las establecidas en el cuadro del articulo precedente, mantendran las remuneraciones
que actualmente perciben, hasta que el valor fijado para los techos de negociacién
sean superiores.

Art. 4.- El Ministerio del Trabajo elaborara el Descriptivo de actividades de las denominaciones
de puestos contempladas en el cuadro del articulo 2 del presente Acuerdo. El citado
Descriptivo de actividades estara disponible en la pagina web www.trabajo.gob.ec.

Art. 5.- De conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el
Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero de 2010, se deberan considerar los rubros
relacionados con subsidio familiar, subsidio por antigiedad, servicio de transporte, subsidio de
comisariato, servicio de alimentacion y los beneficios relacionados con la muerte o incapacidad
del trabajador; y, por disposicion del Coédigo del Trabajo, la provision de vestido o ropa de
trabajo, conforme a las siguientes férmulas de célculo y techos:

a) SUBSIDIO FAMILIAR: Se podra pagar mensualmente el valor de hasta el 1% del salario
béasico unificado del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afos de
edad, sin embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad, de
cualquier edad, que hayan acreditado legalmente la condicién de discapacidad.

b) SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD: Se podra pagar hasta el 0,25% de la remuneracién
mensual unificada multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion
de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del primero de enero de 2015.

c) SERVICIO DE TRANSPORTE: En los sitios en los cuales la institucién no pueda proveer
del servicio de transporte, se podra pagar el valor de hasta cincuenta centavos de délar (USD
0,50) por cada dia laborado, por este concepto.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION: Se podra proveer el servicio de alimentacién cuyo techo de
negociacion sera de hasta cuatro délares (USD 4,00) por persona y por dia laborado. En los
sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de alimentacién, se debera considerar un
valor de hasta cuatro dolares (USD 4,00) por persona y por cada dia laborado, valor que
podra ser pagado a las y los trabajadores adicional a su remuneracion mensual unificada.

Casos excepcionales podran ser considerados por el Ministerio del Trabajo previo
informe de los justificativos que se presenten y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas.

e) BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR:
Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del numeral 1.2.5. del
articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto Ejecutivo No. 225, las
instituciones podran contratar a favor de su trabajador exclusivamente, un seguro de muerte o
incapacidad total y permanente, por un costo de hasta cuatro dolares (USD 4,00) mensuales.

f) BENEFICIO DE VESTIDO O ROPADE TRABAJO: En virtud de lo establecido en el numeral
29 del articulo 42 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, se podra proveer de vestido de
trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de confeccion nacional, cuyo techo de
negociacion estara establecido en ciento sesenta y nueve délares (USD 169,00) al ano, por
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trabajador o trabajadora. Se entendera por vestido o ropa de trabajo, aquellas prendas de
vestir que sin ser equipo de seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios
adecuados para brindar el minimo necesario de comodidad y proteccién de los factores
climaticos, en la realizacién del trabajo especifico, pudiendo estar compuesta por un overol o
un pantalén; camisa o camiseta; un saco o chompa; y, calzado adecuado.

Los beneficios econdmicos y sociales determinados en los literales del a) al f) del presente
articulo no forman parte de la remuneracién mensual unificada y no seran considerados para
efectos del célculo de fondos de reserva ni aportaciones a la seguridad social.

La suma de todos los valores correspondientes a los subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales conforme el articulo 9 del Decreto
Ejecutivo No. 225, que sustituye al numeral 1.2.13 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No.
1701, incluyendo los sefialados en el presente articulo, no podran exceder en total el
monto de un salario basico unificado; esto es trescientos cincuenta y cuatro dolares (USD
354,00) mensuales. En el evento de que la sumatoria de todos estos beneficios sea inferior a
trescientos cincuenta y cuatro délares (USD 354,00) mensuales, cumpliendo con los techos
aqui establecidos, no se incrementard valor adicional alguno.

Se prohibe a todas las instituciones del Estado dentro del &mbito de aplicacion de la Ley
Organica del Servicio Publico, en concordancia con lo establecido en el Mandato Constituyente
No. 8, el restablecimiento o creacibn de nuevos subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones o aniversarios institucionales distintos a los permitidos por el
Decreto Ejecutivo No. 1701, reformado por el Decreto Ejecutivo No. 225.

Los beneficios establecidos en el presente articulo no se consideraran como adicionales a los
que vienen percibiendo las y los trabajadores y en caso que se encuentren percibiendo
dichos beneficios, estos se ajustaran hasta maximo los techos establecidos en el presente
Acuerdo.

Art. 6.- Por ningun concepto, la o el trabajador del sector publico, podra percibir como
remuneracion mensual unificada un valor inferior al salario basico unificado del trabajador en
general, vigente para el afo 2015 por la jornada completa de labores.

Art. 7.- En aquellas instituciones del Estado en que no se haya procedido de conformidad con
el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0161, publicado en el Registro Oficial No.
331 de 21 de septiembre de 2014, para la aplicacién de los rubros establecidos en el articulo 5
del presente Acuerdo, se cumplira con el siguiente proceso:

a) Los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones, aniversarios
institucionales, que venian percibiendo las y los trabajadores del servicio publico antes de la
expedicién del Decreto Ejecutivo No. 1701 y que no hubieren sido unificados, les seran
incorporados a la remuneracién mensual unificada. Aquellos pagos que hubieren sido
realizados dentro del mismo periodo fiscal, de manera bimensual, trimestral, semestral o
cualquier otra forma, se sumaran y dividiran para doce y seran incorporados a la remuneracion
mensual unificada. No seran incorporados a la remuneracién mensual unificada, los
beneficios establecidos en el articulo 5 de este Acuerdo.

El monto de los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones,
aniversarios institucionales referidos en este literal, sumados a los establecidos en el articulo 5
de este Acuerdo, no podré exceder en su totalidad los trescientos cincuenta y cuatro (USD
354,00) délares mensuales.

b) Una vez realizada la incorporacion referida en el literal a) de este articulo a la remuneracién
mensual unificada de la o el trabajador, y siempre y
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cuando la institucion cuente con disponibilidad presupuestaria, se podra realizar el aumento a
la remuneracion hasta el monto de los techos establecidos en el articulo 2 y con el limite
previsto en la Disposicién General Unica de este Acuerdo. En el evento de que, con la
incorporacién de los beneficios sefalados en el literal anterior, el monto de la
remuneracion mensual unificada sea igual o superior a los techos antes mencionados, no se
podra realizar incremento alguno a la remuneracion. No se tomaran en cuenta los beneficios
establecidos en el articulo 5 de este Acuerdo.

c) Posterior al incremento remunerativo sefialado en el literal anterior, dentro de los techos de
negociacion establecidos en este Acuerdo, se consideraran los pagos relacionados con
subsidio familiar, subsidio por antigliedad, servicio de transporte, subsidio de comisariato,
servicio de alimentacion, los beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del
trabajador y el beneficio de vestido o ropa de trabajo, enunciados en el articulo 5 de este
Acuerdo, con sus respectivas formas de calculo y limites, mismas que no formaran parte de la
remuneracidon mensual unificada y que podran pagarse a las y los trabajadores al margen de
los techos establecidos en el articulo 2 de este Acuerdo, siempre que se enmarquen dentro
de los limites establecidos en el articulo 5.

Art. 8.- Previo a la firma de los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de
trabajo y actas transaccionales para el afio 2015 para el sector publico, se debera contar con
la disponibilidad presupuestaria de cada institucién y seran aplicables al presente ano; por lo
que, de no ser ejecutadas no generan derecho a reclamos en periodos subsiguientes.

Art. 9.- Las instituciones del Estado cuyos presupuestos integren o no el Presupuesto General
del Estado, en forma previa a la celebracién y suscripcién de los contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales, deberan obtener informe y
dictamen del Ministerio de Finanzas.

Igual requisito deberan observar aquellas entidades de derecho privado, cuyo capital social,
patrimonio, fondo o participacién esté integrado en el cincuenta por ciento o mas por
instituciones del Estado o recursos publicos.

Art. 10.- El Ministerio de Finanzas, por ningun concepto asignara recursos para financiar los
incrementos de los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales de los gobiernos autdbnomos descentralizados y empresas publicas, de
acuerdo a lo determinado en las Disposiciones Generales del Presupuesto General del Estado,
es asi que deberan observar criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y
financiera.

Art. 11.- Los Ministerios del Trabajo y de Finanzas, los organismos de control y las maximas
autoridades de las instituciones contratantes, cumpliran obligatoriamente los preceptos
determinados en el presente Acuerdo Ministerial.

Art. 12.- Las y los trabajadores que prestan sus servicios en las instituciones del Estado que
se encuentren a la presente fecha percibiendo una remuneracién mensual unificada
superior a los techos establecidos en el articulo 2 del presente Acuerdo, seguirdn percibiendo
dichos valores, mientras continlen en la institucién; siempre y cuando, éstos no superen el
limite fijado para la remuneracion mensual unificada del puesto del Presidente de la Republica.
Sin embargo, no podran participar de incrementos remunerativos por efecto de negociaciones
colectivas, mientras continlen sobrevalorados.

En los casos descritos en el inciso anterior, si el puesto quedare vacante e ingresa un nuevo
trabajador o trabajadora a ocupar dicho puesto, la remuneracion mensual unificada podra ser
hasta el maximo del nivel remunerativo establecido en el articulo 2 del presente Acuerdo.
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Art. 13.- En caso de que se presenten personas cuyas actividades no correspondan a
las denominaciones del puesto, la institucion del Estado a la que pertenezcan, debera
analizar cada caso, a fin de definir correctamente las actividades o cambiar la denominacién
del puesto si fuera pertinente, para que puedan ser incluidos en el listado del articulo 2 de este
Acuerdo y remitir el informe técnico correspondiente para su aprobacion al Ministerio del
Trabajo.

Art. 14.- El incumplimiento de esta norma por parte de las instituciones del Estado, sera
comunicado inmediatamente por el Ministerio del Trabajo a la autoridad nominadora y a la
Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en la Disposicion General Sexta de
la LOSEP.

Para el caso de las instituciones, entidades y organismos de la Funcién Ejecutiva que no
dieren cumplimiento a las disposiciones del presente Acuerdo, el Ministerio del Trabajo, a
través de los informes motivados de gestién, intervendra en la Unidad de Administracion del
Talento Humano o la que hiciere sus veces, y establecerd responsabilidades y sanciones
administrativas a las que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la Disposicién
General Décima de la LOSEP.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Cualquier incremento a la remuneracién mensual unificada de la o el trabajador que
se acuerde en contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo o actas
transaccionales durante el afo 2015, y siempre y cuando corresponda a una de las
denominaciones de puesto y esté dentro de los techos establecidos en el articulo 2 del
presente Acuerdo, no podra ser superior a treinta (USD 30,00) délares, no siendo obligatorio
que la nueva remuneracion mensual unificada llegue al techo remunerativo establecido para
cada nivel.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo Ministerial, rige a partir del 01 de enero de 2015,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de marzo de 2015.
f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

Publicado en: S.R.O. No. 491 del 30 de abril del 2015..
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